
PERSOL
GLOBAL SEMINAR 2024

インド最新
マーケットトレンド

14億人以上の消費者市場を持ち、テクノロジー分野を中心に急成長し、注目が集まるインド市場。

日頃インドで活躍する日本人エキスパートから、

インド総選挙後注目の 「最新経済動向」 「法規制」 「現地人材採用」 を徹底解説。

貴社のインドビジネス成功の鍵を握る情報を手に入れるチャンスです。

ゲストスピーカー

春木 駿吾 氏

株式会社三井住友銀行

アジア・大洋州営業第一部
（インド）
上席部長代理

志村 公義 氏

One Asia Lawyers
南アジア代表

弁護士（日本法）

荒井 雅人 氏

PERSOLKELLY India
Head of Japan Desk

India

2024年7月30日（火）

15:00-18:00

パーソルキャリア 丸の内本社

(丸ビル27階）

登壇者と同業他社に当たる方からのお申し込みはお断りをする場合がございます。

登壇者、講演内容などは都合により予告なく変更になる場合がございます。

Register Nowお申込み（無料）

主催： パーソルホールディングス株式会社 グローバル営業推進室

共催：PERSOLKELLY India Private Limited

global@persol.co.jp

https://go.persol-group.co.jp/spot_240730_phd_event.html
mailto:global@persol.co.jp


開催日時

2024年 7月30日（火）
15:00‐18:00

会場

パーソルキャリア 丸の内本社

（東京駅直結 丸ビル27階）

定員

50名（事前申込制・先着順）

対象
インドに事業進出予定・事業拡大予定のある

日系企業の事業責任者・人事責任者の方

セミナー概要

第一部 輝かしいインドの未来 ～経済トレンドと日系企業動向～

• インド基礎情報

• 日系企業動向

• 主要業界について

株式会社三井住友銀行 アジア・大洋州営業第一部（インド ）

上席部長代理 春木 駿吾 氏

第二部 落とし穴：インドの法と社会

• ビジネス慣習（商習慣、法体系・歴史、ローカル企業との交渉方法 等）

• 現地法人の管理（外資規制、会社法の概要、取締役の義務 等）
• 労務管理（労働法の概要・労働法改正点、労働契約管理方法、

ハラスメント防止方法 等）

• コンプライアンス管理（贈収賄防止制度、よくある不正パターン、

内部通報制度 等）

One Asia Lawyers

南アジア代表 弁護士（日本法）志村 公義 氏

第三部 インドマーケット人材採用の実態

• インド労働マーケット市場概観

• 賃金相場のトレンド

• 代表的な採用手法

• 人材採用時のトラブル事例

• インド進出時によくある人材採用関連のお悩み

PERSOLKELLY India Private Limited

Head of Japan Desk – India 荒井 雅人 氏

スピーカーパネルディスカッション

「インド最新マーケットトレンド 日本企業のプラクティス」

第四部

第五部 ネットワーキング

プログラム

主催： パーソルホールディングス株式会社 グローバル営業推進室

共催：PERSOLKELLY India Private Limited

global@persol.co.jp
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